
20 jaar Badelochfonds

Als je alleen maar van 
een opleiding kan dromen!

NIEUWSBRIEF

ZAMBIA
Zambia is een groot en veelzijdig land. Het telt

11,7 miljoen inwoners, 752.614 km² en de hoofd-

stad is Lusaka. Prijzen worden in enorme getallen

weergegeven, aangezien 1 euro 5040.26 ZMK

(Zambia Kwacha) is. Er worden veel verschillende

Afrikaanse talen gesproken. Zou je naar Zambia

op vakantie gaan, dan kun je er mooie steden

en natuurgebieden vinden. Voor de Zambiaan

zel f  spelen echter heel  andere fe i ten een rol .

Zambia is één van de armste landen ter wereld

al is er de laatste jaren wel weer economische

groei z ichtbaar.  Het gemiddelde inkomen van

een Zambiaan is 380 dollar per jaar. Daarnaast

wordt dit land geteisterd door AIDS. Zet deze

getallen naast het collegegeld dat de studenten

moeten beta len en je z iet  de onmogel i jkheid

daarvan in. Zo betalen twee van onze studenten

in Zambia ruim duizend euro per jaar. Daar hebben

zij uw steun hard voor nodig.

De laatste twee nummers mochten we terugkijken naar 20 jaar Badeloch Fonds. Zo hebben
we verha len ge lezen over  hoe het  s tudenten vergaan is  na hun s tud ie  en hoe het  Fonds
zich ontwikkeld heeft. Dit keer r ichten we ons op het wel en wee van onze studenten in het
heden. We brengen specif iek één land samen met de studenten die daar gesponsord worden
door het Badeloch Fonds onder de aandacht.
We nemen u mee naar Zambia.  In de eerste p laats zu l len we u in het  a lgemeen iets  over
dit land vertellen. Vervolgens kunt u lezen welke studenten daar gesponsord worden, waarbij
sommigen van hen z ich ook nog persoonl i jk tot u r ichten in een br ief.  Tenslotte zul len we
u natuur l i jk ook bi jpraten over hoe het Fonds ervoor staat.
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Lusaka Health Institute
Het Lusaka Health Institute (LHI) is een particuliere

school voor verpleegkundigen in Zambia.

Het Badeloch Fonds sponsert drie studenten op

deze school.

Ontstaan
Het LHI is voortgekomen uit een teleurstellende

ervaring van mede-oprichtster Marijn Wiersma, en

student verpleegkunde Getenesh (bijnaam Getu).

Marijn woonde en werkte eind jaren negentig in

Ethiopië. Daar werkte Getenesh voor haar. Een

geweldige dame en een ongelofelijke overlever.

Toen Marijn en haar gezin zich in 2003 opnieuw

in Afrika vestigden, kwam Getenesh weer bij hen

werken, om te ontsnappen aan armoede en een

gewelddadig huwelijk. In Zambia begon Getu aan

een particuliere opleiding verpleegkunde. Ze was

uitermate gemotiveerd en studeerde hard. Helaas

bleek haar school niet erkend door de overheid en

ging na drie maanden failliet. Het lesgeld van een

heel jaar was weg, en veertien studenten stonden

zonder opleiding op straat.

De school opende zijn deuren in augustus 2005

en b iedt  een 3- jar ige ople id ing tot  een ze l f-

standig beroep. De gedip lomeerde verpleeg-

kundigen bieden de zorg die nodig is om o.a.

de AIDS-epidemie te bestr i jden. 

Zambia's 1e erkende particuliere
verpleegkunde-opleiding

Nieuwe school
Marijn en een van de docenten aan die eerste

school besloten uit woede en frustratie samen

een eigen, nieuwe opleiding op te richten. In juli

2005 werd deze school erkend door de General

Nursing Council van Zambia. De eerste geregistreerde

particuliere school voor verpleegkundigen was

een feit. Sinds 1 februari 2007 is de school te

vinden op een nieuwe, grotere locatie, en onder

een nieuwe naam: het Lusaka Health Institute.

Het LHI is een not-for-profit-organisatie, die drijft

op het lesgeld van de studenten en donaties van

particulieren, sponsors en bedrijven.

Een vernieuwende aanpak
Om de gevolgen van de zogenoemde brain-drain

tegen te gaan, bereiden we in overleg met de

Zambiaans overhe id contracten voor,  waar in

(gesponsorde) studenten zich verplichten aan-

sluitend op hun opleiding, drie jaar in Zambia

te werken.

Personeelscrisis gezondheidszorg
De huidige omstandigheden zijn rampzalig; de

AIDS-epidemie ondermijnt elk element van de

maatschappi j ,  maar in het b i jzonder ook het

medische systeem. In Zambia sterft jaarlijks 3,5%

van de verpleegsters als gevolg van AIDS-gerelateerde

Waarom particulier
gezondheidsonderwijs?

Het is een misverstand om te denken dat de scholen

van de overheid voldoende gekwalificeerde arbeids-

krachten kunnen leveren. Dat is geen kwestie van

kwade wil, maar het staatssysteem mist de samen-

hang en de controlecapaciteit om een duidelijk

verband tussen kosten en opbrengsten te bewerk-

stell igen. Het resultaat is dat ongekwalificeerd

personeel de scholen en universiteiten verlaat,

en dat er, bijvoorbeeld, onvoldoende verpleegsters

aan het werk gaan, met te weinig vaardigheden.

Het overheidssysteem zal op afzienbare termijn

niet in de enorme behoefte (20.000 extra nurses)

kunnen voorzien. Er moet aanvullende steun worden

gemobiliseerd.
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Sponsering nodig
Een school met deze uitgangspunten zal logisch-

erwijs zichzelf moeten bedruipen. Dat houdt o.a.

in dat studenten lesgeld moeten betalen. Daarnaast

is het LHI voor goede arme studenten permanent

op zoek naar sponsors. Dat kunnen bedrijven zijn

of particuliere donateurs. Doe met ons mee en

zie hoe uw investering in Zambia vrucht draagt.

Een brief van Remmy Musukuma

O m  te  b eg i n n e n  d a n k  i k  G o d  vo o r  h e t  b ea n t wo o rd e n  v a n  m i j n  g e b ed e n . I k  d a n k  o ok  Ca rol i j n  G o m m a n  ( d e  co n ta c t p e r s o o n ,

red . )  e n  h a a r  f a m i l i e, o m d a t  ze  g o ed  vo o r  m i j  z i j n  e n  h e t  vo o r  m i j  m o g e l i j k  m a k e n  o m  ee n  b e u r s  te  k r i j g e n . I k  d a n k  o o k

M a r i j n , A n t o s  e n  G e te n e s h  vo o r  a l l e  a a n m o ed i g i n g  d i e  z i j  m i j  g a ve n  o p  h e t  m o m e n t  d a t  i k  b i j n a  s t o p te  m e t  d e  o pl e i d i n g

v a n w e g e  d e  m o e i l i j k h ed e n  w a a r m e e  i k  e n  m i j n  o u d e r s  g e co n �o n t e e rd  w e rd e n  b i j  h e t  b e t a l e n  v a n  d e  s c h o o l g e l d e n . I k

w i l  g ra a g  v e r p l e e g k u n d e  s t u d e re n  v a n w e g e  h e t g e e n  i k  m e e g e m a a k t  h e b  a l s  b a b y. E e n  t i j d  g e l ed e n  h e e f t  m i j n  m o ed e r

m e  h e t  ve r h a a l  ve r te l d . A l s  b a b y b e n  i k  e rg  z i e k  g e wee s t . We  w o o n d e n  t o e n  i n  d e  p ro v i n c i e  Ka b w e. M i j n  o u d e r s  h e b b e n

m e  m e e g e n o m e n  n a a r  h e t  z i e k e n h u i s . E r  w e rd  m i j  g e z e g d  d a t  i k  b i j n a  w a s  o v e r l e d e n , m a a r  v e r p l e e g s t e r s  e n  a r t s e n  h e b b e n  h u n  b e s t  g e d a a n

e n  red d e n  m i j n  l e v e n . To e n  i k  h o o rd e  w a t  i k  h a d  m e e g e m a a k t  a l s  b a b y  e n  h o e  g o ed  d e  v e r p l e e g s t e r s  m i j  v e r z o rg d e n , w a s  i k  e c h t  a a n g e ra a k t  e n

g e m o t i vee rd . O p  d a t  m o m e n t  we rd  h e t  m i j n  we n s  o m  o p  ee n  d a g  ve r pl eeg k u n d i g e  of  ee n  a r t s  te  wo rd e n , zo d a t  i k  o ok  g o ed  ko n  zo rg e n  vo o r  i e m a n d

d i e  i n  d eze l f d e  s i t u a t i e  z i t . D i t  i s  d e  b e l a n g r i j k ste  red e n  w a a ro m  i k  h o u d  v a n  d i t  v a k  e n  zo  g ra a g  ve r pl eeg k u n d i g e  w i l  wo rd e n . I k  v i s u a l i s ee r  a l t i j d

w a t  e r  m e t  m i j  g e b e u rd  i s  w a n n ee r  i k  n a a r  h e t  z i e k e n h u i s  g a  e n  i e m a n d  o n t m o e t  d i e  h ee l  z i e k  i s . I k  v e r p l a a t s  m i j  a l t i j d  i n  d e  p a t i ë n t  e n  w i l  d a n

g o ed  v o o r  d e  p a t i ë n t  zo rg e n . Vo o r  m i j  i s  v e r p l eg e n  i e t s  s p e c i a a l s , a l  s i n d s  i k  h i e r m ee  b eg o n . I k  d a n k  G o d  a l t i j d , o m d a t  h i j  m i j  h e l p t  t e  d o e n  w a t

i k  a l t i j d  a l  w i l d e. I k  h o o p  d e  st u d i e  a f  te  k u n n e n  m a ke n  e n  a l s  ve r pl eeg k u n d i g e  a a n  h e t  we r k  te  g a a n , zo d a t  i k  g o ed  ka n  zo rg e n  vo o r  m e n s e n  zo a l s

i k . Te n s l o tte  d a n k  i k  m i j n  s p o n s o r s  e n  i ed e ree n  d i e  m ee h e l p t  m e t  h e t  m o g e l i j k  m a ke n  o m  ee n  st u d i e b e u r s  te  o n t v a n g e n . Zo n d e r  h e n  zo u  i k  n u  t h u i s

z i tt e n . I k  d a n k  j u l l i e  a l l e n  h e e l  e rg , j u l l i e  m a k e n  m i j  d e  b i j z o n d e re  m e n s  d i e  i k  a l t i j d  a l  w i l d e  z i j n . I k  b e l o o f  j u l l i e  n o o i t  t e  z u l l e n  t e l e u r s t e l l e n .

M o g e  G o d  a l m a c h t i g  j u l l i e  b e s c h e r m e n  e n  l e i d e n  i n  a l l e s  w a t  j u l l i e  o n d e r n e m e n .

M e t  v r i e n d e l i j ke  g ro e te n ,

R e m m y M u s u k u m a .

Een brief van Anifield Samuel Siandabile

M i j n  n a a m  i s  A n i fi e l d  S a m u e l  S i a n d a b i l e. I k  b e n  g e b o re n  o p  9  j u n i  1 9 8 7  i n  ee n  g ez i n  m e t  9  k i n d e re n . I k  s ta r te  m e t  s c h o ol

i n  1 9 9 4  e n  i n  2 0 0 0  d eed  i k  s u cce s vol  exa m e n  v a n  d e  ze ve n d e  k l a s. I n  2 0 0 1 , i n  d e  a c h t ste  k l a s  ve r l o o r  i k  m i j n  l i e ve  m o ed e r

o p  2 7  o k t o b e r. I n  d e  t i e n d e  k l a s  v e r l o o r  i k  m i j n  v a d e r  o p  1 9  j a n u a r i  2 0 0 3 . I k  w a s  g e s e l e c t e e rd  o m  n a a r  d e  t e c h n i s c h e

s c h o o l  i n  L i v i n g s t o n e  t e  g a a n , m a a r  d i t  k o n  n i e t  d o o rg a a n  v a n w eg e  fi n a n c i ë l e  p ro b l e m e n . D a a ro m  m a a k t e  i k  d e  t i e n d e

k l a s  a f  o p  d e  m i d d e l b a re  s c h o ol . I n  2 0 0 5  d eed  i k  exa m e n  v a n  d e  t w a a l f d e  k l a s  w a a r vo o r  i k  m e t  v l a g  e n  w i m p e l  s l a a g d e.

D e  d o o d  v a n  m i j n  o u d e r s  b e t e k e n d e  e e n  s t a p  t e r u g  i n  m i j n  s t u d i e m o g e l i j k h ed e n , m a a r  i k  b e n  h e t  B a d e l o c h  Fo n d s  d a n k b a a r  v o o r  d e  s p o n s o r i n g ,

zo d a t  i k  ee n  g e reg i s t ree rd e  ve r pl eeg k u n d i g e  ka n  wo rd e n . M o g e  G o d  j u l i e  r i j ke l i j k  zeg e n e n .

M e t  v r i e n d e l i j ke  g ro e te n

A n i fi e l d  S i a n d a b i l e

z iekten.  Het  fe i t  dat  20% van de vo lwassen

Zambianen HIV-besmet is, en dat 80% van de

ziekenhuisbedden wordt bezet door AIDS-patiënten,

maakt verder duide l i jk  dat  er  een dr ingende

behoefte én een wanhopig tekort is aan (para)

medisch personeel. Wat de zogenoemde brain-

drain betreft: het Verenigd Koninkrijk bijvoorbeeld

heeft  s inds 2001 naar schatt ing dr ieduizend

Afrikaanse verpleegkundigen ingezet.

Remmy en Anifield zijn twee studenten van LHI die door het Badeloch Fonds gesponsord worden.

Hieronder volgt van elk een brief. Daarnaast sponseren we sinds kort ook Phostina.
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De stand van zaken
De dagen worden alweer wat donkerder en de

herfst  is  in aantocht .  Het jaar  l i jk t  wederom

voorb i j  te  v l i egen en  dat  ge ld t  ook  voor  de

ac t iv i te i ten  van het  Bade loch Fonds .  De a f-

gelopen maanden hebben we gelukkig al lerlei

s tudenten kunnen helpen om de droom voor

een op le id ing  te  kunnen verwezen l i j ken .  In

augustus is er weer een nieuwe student gestart

met een opleiding, andere studenten maken dit

jaar  hun ople id ing af.  Tot  op heden gaan de

meeste opleidingen zoals gepland en dat is een

goed teken. Het is leuk om te merken dat het

Badeloch Fonds soms wordt aangedragen voor

een collecte in een kerkdienst, als bestemming

om een gift aan te geven in plaats van een cadeau

bij een ( jubileum)feest, of als goed doel in het

kader van een erfenis. De afgelopen tijd zijn er

op deze manier aardig wat giften binnengekomen

en daarmee liggen de opbrengsten van het Fonds

voor het jaar 2008 nog in de lijn der verwachting.

Toch bl i j f t  het aantal  vaste sponsors dat een 

maandelijkse bijdrage geeft beperkt en dat maakt

de opbrengstenstroom behoorl i jk “spannend”

voor het Badeloch Fonds.

Naast de twee studenten aan het Lusaka Health Inst i tute sponsoren wij  in Zambia momenteel nog

3 studenten. Over sommigen van hen heeft  u in de vor ige n ieuwsbr ieven kunnen lezen. Lawrence

Saka la ,  over  w ie  u  de vor ige keer  heef t  ge lezen,  rond z i jn  op le id ing jammer genoeg n ie t  a f.  De

sponser ing i s  s topgezet .  Cosmas S ich i longo is  een weesk ind en gaat  naar  de midde lbare schoo l .

Tot nu toe haalt Cosmas uitstekende resultaten en verwacht hij deze opleiding eind 2009 af te ronden. 

R ichard Musonda z i t  ook op de middelbare school .  De resul taten tot  nu toe z i jn goed, a l leen met

het vak wiskunde gaat het wat minder. Richard heeft nog tot eind 2010 nodig  voor de middelbare school.
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Doel van het Badeloch Fonds is het bekostigen van de opleidingen van jongeren, die hier zelf
niet de financien voor hebben. Het gaat om gemotiveerde, veelbelovende jonge mensen, die
hun talenten in dienst willen stellen van de maatschappij waarin zij leven. Uitsluitend studie-
kosten worden vergoed.

Dit is een uitgave van de stichting Badeloch Fonds.

St icht ing Badeloch Fonds

Houten, Nederland

www.badelochfonds.nl

postgiro 32 62 12

T.a.v. secretar iaat

Breehoven 16

6721 SN Bennekom

info@badelochfonds.nl

inschr i j fnummer

Kamer van Koophandel

S19361

De andere studenten in Zambia

Als je alleen maar van 
een opleiding kan dromen!

Graag maken we u erop attent dat giften kunnen

worden overgemaakt onder de tenaamstel l ing

“Stichting Badeloch Fonds” en niet enkel onder

“Badeloch Fonds”. We hebben namelijk enkele

ber i ch ten ontvangen dat  g i f ten  n ie t  ges tor t

konden worden of teruggeboekt werden.

Desalniettemin zijn we positief gestemd voor de

toekomst en horen we goede berichten uit alle

landen van studenten die hard hun best doen,

en dat is goed nieuws in deze gure dagen. 


